POLITYKA OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM W IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM W tODZI

l.
Zasady Ogdlne

§1
Podstawy prawne
Niniejsza polityka zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity
Dz.U.z2021r. poz. 1249 z pdin. zm.).

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. p0z.1870).

3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdézn. zm.).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z pdin. zm.).

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
900 z pdzn. zm.).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 . poz. 1449).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

§2
Zasady ogdlne
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy catego personelu szkoty: dyrektora,
nauczycieli, pracownikdw administracji, specjalistow oraz innych osdb prowadzgcych
zajecia z uczniami.
2. Rada Pedagogiczna zatwierdzita Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Osobg tg
jest pedagog szkolny.
4. Polityka jest opublikowana na stronie szkoty i szeroko promowana wsrdd catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne. W bibliotece jest dostepna dla wszystkich wersja papierowa.
5. Pedagog/psycholog szkolny udostepnia na szkolnej tablicy ogtoszen oraz na stronie szkoty
wykaz placowek wspierajgcych rodziny i chronigcych przed krzywdzeniem.
6. Wychowawcy we wspodtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, innymi specjalistami:
1) prowadza z uczniami zajecia ksztattujgce umiejetnosci psychospoteczne, takie jak
radzenie sobie z przykrymi emocjami i stresem, asertywnosé, rozwigzywanie konfliktow
bez przemocy;

2) wskazujg rodzicom, prawnym opiekunom adresy instytucji wspierajgcych rodzine
i chronigcych dziecko przed przemoca.



§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Dyrektor uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczern Dyscyplinarnych oraz os$wiadczenia
o0 niekaralnosci.
2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
3. Dyrektor wyznacza pedagoga/psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
przygotowanie personelu szkoty do stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
poprzez szkolenie rady pedagogicznej i pracownikéw szkoty.

§4
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie nastepujgcymi zasadami:
1) traktowania dziecka z szacunkiem;
) uwzgledniania indywidualnych potrzeb dziecka;
) braku wyrazania krytycznych, osmieszajgcych opinii, uwag i sagdow wobec dziecka;
) braku wykorzystywania przewagi fizycznej wobec dziecka, szkota dba o nietykalnos¢
cielesng uczniow;
5) w szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest interwencja pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych
uczniow.
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§5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Wszystkie komputery w pracowni komputerowej, z ktdrych korzystajg uczniowie s3
zabezpieczone poprzez:

1) zainstalowanie i aktualizowanie programu antywirusowego;
2) zapore firewall z filtrowaniem tresci i blokowaniem aplikacji niebezpiecznych dla
urzadzen.

3. Placéwka zapewnia dostep do Internetu za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
Sie¢ wifi placowki jest zabezpieczona w szczegdlnosci poprzez firewall z filtrowaniem tresci
oraz blokowaniem aplikacji niebezpiecznych dla urzadzen.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do
komputerdw, z ktérych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
W sieci ujawnia je i zgtasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.



6. Wychowawca i/lub pedagog szkolny zawiadamia rodzicow ucznia. Podejmuje dziatania
i srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem poszkodowanego.

7. W uzasadnionych prawem przypadkach dyrektor zawiadamia policje, sgd rodzinny lub
prokurature.

§6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych, ktéra reguluje sposéb
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

5. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

6. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

.
Procedura reagowania na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

§7
Obowigzek reakgcji

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek bezzwtocznego przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi. Informacja powinna zawierac
opis: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi, itp.

§8
Zagrozenie zycia i zdrowia dziecka
Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka nalezy wezwac pogotowie ratunkowe i/lub policje
i postepowac zgodnie z zaleceniami stuzb. Poinformowac rodzicow/prawnych opiekunow.



§9
Zagrozenie dobra dziecka
Kazda zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy,
pedagoga/psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznos¢ pielegniarke szkolng, ktérzy
stanowig zespot.
. Zespot wyjasniajgcy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:
1

) przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;
2) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w diagnozie sytuacji dziecka;
3) wzywa do szkoty rodzicow lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
4) ocenia czy zagrozone jest dobro dziecka;

5) opracowuje plan pomocy dziecku (zat.).

Kazdorazowo, gdy istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
dyrektor szkoty powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego lub
prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa. Nie zwalnia to szkoty z koniecznosci
opracowania planu pomocy dziecku.

§10

Zagrozenie dobra dziecka- srodowisko rodzinne
Zespot nawigzuje wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
Zespot opracowuje plan pomocy dziecku i przedstawia go rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
W przewidzianych prawem przypadkach pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure
niebieskiej karty.
W przypadku gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw lub bezpieczenstwo
dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego w todzi.

§11

Zagrozenie dobra dziecka —pracownik szkoty
Zespot przekazuje zebrane informacje dotyczace zgtoszenia krzywdzenia oraz rozmowy
z dzieckiem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wraz z przedstawicielem zespotu przeprowadza rozmowe z pracownikiem na
temat zgtoszonych informacji. Jesli sprawa kwalifikuje sie do podjecia mediacji,
przeprowadza je uprawniony pracownik szkoty.
Dyrektor wraz z przedstawicielem zespotu przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i jego
opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy
dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundw, wsparcia dziecka
przez szkote.
Jezeli doszto do uchybienia godnosci zawodu dyrektor podejmuje wobec pracownika
dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor
placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, natychmiastowo odsuwa
nauczyciela od wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.
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§12

Zagrozenie dobra dziecka - réwiesnik
Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniami, zbiera informacje dotyczace
zgtoszonego krzywdzenia.
W ramach zespotu - z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe
z uczniami, gdy jest to uzasadnione kieruje sprawe do mediacji réwiesniczych, badz
podejmuje dziatania wynikajgce ze statutu szkoty.
W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy, bgdz sprawca przejawia demoralizacje, pedagog szkolny informuje o tym sad
rodzinny.
Jezeli przemoc stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dziecka o sprawie niezwtocznie
zawiadamiana jest policja.

Il
Kompetencje i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw
§13
Dyrektor szkoty

Sprawuje nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego udzielajgc wsparcia
i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomaoc.

Sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

§14

Pedagog szkolny/Psycholog
Koordynuje dziatania wobec dziecka na terenie szkoty i monitoruje sytuacje dziecka poprzez
kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednoczes$nie o zapewnienie poufnosci.
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajace j3,
kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdéw rodziny
wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego,
o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Zabezpiecza dowody, materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;
przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan.
Przeprowadza we wspofpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemocg i w oparciu o nig — opracowuje plan
pomocy.
Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.
Wspodtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, zespotu interdyscyplinarnego;
Wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”.
Informuje rodzicdw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
Przechowuje wszelkg dokumentacje sprawy, a szczegdlnie plan pomocy dziecku
sporzgdzony podczas przeprowadzanej interwencji.



§15
Pielegniarka szkolna

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp. Nie wpisuje swoich wnioskow
z badania dziecka. Tak sporzgdzony opis jest dowodem w sagdzie. Oryginat dokumentacji
dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu.

3. Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcyg dziecka zgtaszajgc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

4. Moze kontaktowa¢ sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy), informacje te przekazuje
wychowawcy.

1\
Monitoring
§16

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

2. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie i realizacje niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w szkole oraz odpowiada za reagowanie na sygnaty
naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

3. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa.

§17
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogfloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Stownik
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc psychiczna- to ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie, krytykowanie, szantazowanie,
straszenie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim
Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z
dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.



Nekanie ptciowe -chamskie zachowania werbalne, fizyczne i symboliczne, ktére przekazujg
ponizajgce i wrogie postawy wobec pfci; niepozgdang uwage seksualng, nasycone seksualnie
komentarze i zaloty

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Procedura Niebieska karta. Dyrektor, nauczyciel moze wszczgé procedure przez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A” i w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktéras z tych osdb, to dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby mu najblizszej i petnoletniej. Formularz
powinien by¢ wypetniony podczas rozmowy z osobg dotknietg przemocg w rodzinie.

Zespdt- wychowawca wraz z pedagogiem Iub psychologiem szkolnym oraz ewentualnie innym
pracownikiem szkoty zaangazowanym w sprawe.



